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ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA PROVEER 102 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

TERCER EJERCICIO-PRUEBA PSICOTECNICA

Por medio de este anuncio se convoca el dia 14 de diciembre de 2023, a las 10:00 h. en
la sala Al Andalus del Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla de Sevilla a las personas
aspirantes admitidas para la realizacién del tercer ejercicio (prueba psicotécnica), quienes
deberan concurrir provistos del documento nacional de identidad y boligrafo de tinta negra.

La referida prueba se realizara mediante la colaboracion de la empresa adjudicataria del
contrato para la prestacion del servicio consistente en el asesoramiento técnico al tribunal
calificador relacionado con el desarrollo y valoracion de las pruebas psicotécnicas
correspondientes al tercer ejercicio del procedimiento de seleccion para la provision en
propiedad de 102 plazas de policia local. (Expte. 2023/000672).

Conforme a las bases de la convocatoria, y considerando que las pruebas psicotécnicas
deben consistir en la evaluacién de aptitudes y rasgos de personalidad de los/las aspirantes, con
la finalidad de comprobar que presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la
que aspiran, el tribunal acuerda, por su alta validez, fiabilidad, y utilidad para el cometido propio
del sistema selectivo, que la realizacién del citado tercer ejercicio se concrete en las pruebas
siguientes:

12. APTITUDES. La primera prueba evaluara las aptitudes siguientes: verbal, espacial,
razonamiento légico y numérica. Tendra una duracién aproximada de 45 minutos y consistira en
un cuestionario escrito tipo test con varias alternativas de respuesta.

Sistema de baremacién y correccion.

Se realizar4 una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigido para esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual”.

El baremo a emplear en la correccion de esta prueba sera el de cuerpos de seguridad.

La prueba es caracter obligatoria y eliminatoria, se calificara de cero (0) a (99) puntos y
para superarla serd necesario conseguir una puntuacién minima de treinta (30) puntos,
quedando calificadas de no aptas las personas aspirantes que no logren dicha puntuacién
minima.

22, ACTITUDES Y PERSONALIDAD. La segunda prueba evaluard los rasgos de
personalidad y psicopatologia relacionadas con las caracteristicas recogidas en las bases de la

convocatoria. Tendra una duracién aproximada de 45 minutos y consistira en un cuestionario
escrito tipo test con varias alternativas de respuesta.
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Sistema de baremacién y correccion.

Las pruebas de personalidad se orientan a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de
sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad

Se exploraran los aspectos de estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y
motivacion por el trabajo policial.

El baremo a emplear en la correccién de esta prueba sera el de poblacion general.

Con el fin de evitar la preparacion de esta prueba por parte de las personas aspirantes, y
preservar asi su finalidad, el dia de la prueba, antes de la cumplimentacién de los
correspondientes ejercicios, se entregara a los aspirantes un documento en el que se indicaran
los puntos de corte considerados por el manual de la prueba como normales, y, por tanto,
deseables. Dispondran del tiempo suficiente para su lectura.

A los efectos oportunos, se significa que la puntuaciéon obtenida en cada una de las
escalas corresponde a una interpretacion cualitativa que se encuentra recogida en el manual de
la prueba. Igualmente, se sefiala que las personas aspirantes que obtengan en alguna escala
una puntuacion fuera de los rangos establecidos podrian resultar declaradas no aptas para el
desempefio de la funcion policial a la que aspiran

3% ENTREVISTA. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacién mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo, problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Quienes realicen la referida prueba quedaran convocados para la citada entrevista los
dias 28 y 29 de diciembre de 2023 en el lugar y por el orden y hora que se previamente se
anuncie.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

(documento firmado electronicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincén
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